	МКУ Отдел образования администрации Гайского района

	
	

	ПРИКАЗ

	
	

	От 30.08.2013 г.
	№188-п

	
	

	Об утверждении показателей     эффективности

работы   руководителей  и           педагогических

работников общеобразовательных  организаций


В целях установления выплаты стимулирующего характера в соответствии с законодательством Российской Федерации  руководителям  и педагогическим  работникам общеобразовательных  организаций

Приказываю:

 1. Утвердить прилагаемые показатели эффективности работы   руководителей  и           педагогических работников общеобразовательных  организаций, разработанные на основе «Методических рекомендаций Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников» от 18.06. 2013г.
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года.

               Приложение на  13 л.в 1экз.

  Начальник МКУ отдел образования

  администрации  Гайского района:                                                    Р.Р. Байбулатов
Приложение к приказу

отдела образования администрации 

Гайского района
от 30.08.2013 г. № 188-п    

        1. Показатели эффективности деятельности руководителей ОУ 
                                             ( общее образование)

	№ п/п
	Направления
	Показатели
	Индикаторы (балл)

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования  (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	1.1.Отсутствие предписаний надзорных органов  

1.2.Выполнение предписаний ГПН, ОМВД, СВТО Роспотребнадзора, Ростехнадзора , прокуратуры, Обрнадзора 

(в %):

По каждому предписанию:

от 0 до 25%   

от 25 до 50%  

от 50% до 75%

от 75 до 100% 

100%                

1.3.Отсутствие жалоб  родителей и учащихся в различные инстанции
	да -1, нет  -0.

1

2

3

4

5

да – 2, нет  -0.

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	2.1.Наличие органа общественного управления ОУ:

2.1.1. Ученическое самоуправление;

2.1.2.Попечительский или Управляющий совет;

2.1.3.Родительский комитет ОУ.

2.2. Активная деятельность органов ученического самоуправления

2.2.1. Ученическое самоуправление:

 -наличие мониторинга деятельности органа управления;

 - действующая структура ученического самоуправления;

- информационная доступность деятельности (страничка на сайте ОУ, информационный стенд, статьи в СМИ);

2.2.2. Попечительский или Управляющий совет:

-наличие мониторинга деятельности органа управления;

 - действующая структура Попечительского или Управляющего совета;

- информационная доступность деятельности (страничка на сайте ОУ, информационный стенд, статьи в СМИ);

2.2.3. Родительский комитет ОУ:

-наличие мониторинга деятельности органа управления;

 - действующая структура Родительского комитета;

- информационная доступность деятельности (страничка на сайте ОУ, информационный стенд, статьи в СМИ).
	Да -1, нет – 0;

Да -1, нет – 0;

Да -1, нет – 0;

1

1

1

1

1

1

1

1

1

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования


	3.1.Наличие мониторинга удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования.

3.2.Результаты мониторинга:

- высокая удовлетворенность (от 90% до 100%);

- средняя удовлетворенность (от 50% до 90%);

- низкая удовлетворенность (от 10% до 50%)


	Да-1, нет-0

3

2

1

	4.
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	4.1.Обновление содержания сайта:

-ежедневно;

-еженедельно;

-ежемесячно;

-1 раз в четверть;

-бессистемно

4.2. Открытость:

- полнота и качество представления информации

- наличие информации для учащихся и родителей

- размещение материалов учащихся и педагогов

- актуальность информации

 - наличие образовательных онлайн-технологий

- построение системы работы с дистанционными образовательными технологиями
4.3.Административные услуги
-наличие электронного дневника

- наличие учебных и методических материалов в электронном виде

-наличие блога руководителя


	5

4

3

2

1

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0
Да-1, нет -0

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	5.1. Наличие программы по профилактике негативных явлений среди школьников.

5.2. Наличие положительной динамики снижения количества  правонарушений и негативных явлений, совершаемых обучающимися:

 5.2.1.Положительная динамика

 (0  правонарушений);

5.2.2.Стабильное состояние (отсутствие роста правонарушений  в течение учебного года);
5.2.3.Состояние, требующее строгого контроля

 (1-2 правонарушения в течение учебного года);
5.2.4.Отрицательная динамика (3 и более правонарушений);

5.3. Динамика снижения количества учащихся, состоящих на всех видах профилактического учета (КДН и ЗП, ПДН, внутришкольный учет):

5.3.1.Положительная динамика

 (0 состоящих на учете);

5.3.2.Стабильное состояние  (отсутствие роста в течение учебного года);

5.3.3.Отрицательная динамика (состоят на учете 1 и более учащихся)
	Да – 2, нет- 0.

3

2

1

0

2

1

0

	6.
	Организация работы в социуме и взаимодействие с внешкольными организациями по профилактике негативных явлений среди школьников
	6.1.Наличие межведомственного плана работы по профилактике негативных явлений среди школьников;

6.2. Исполнение  плана работы по профилактике негативных явлений среди школьников:

- от 0 до 50%

- от 50 до 75%

- от 75 до 100%

- 100%
	1

1

2

3

4

	7.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся и др.)
	7.1.Реализация проектов на уровне ОУ;

7.2. Результативность реализации проектов на муниципальном и региональном уровнях.
7.3 Участие в конкурсах «Школьный двор»
	1 балл за каждый проект.

Муниципальный уровень – 2;

Региональный уровень – 3.

	8.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	8.1.Наличие школьной программы по профориентации выпускников на педагогические специальности.

 8.2. Реализация школьной программы по профориентации выпускников на педагогические специальности(кол-во выпускников выбравших педагогические специальности):

- никто не выбрал

- выбрали 1-2 человека

- выбрали 3 и более человек. 

8.3.Участие в  Дне открытых дверей и распределении выпускников высших образовательных учреждений (наличие отметки об участии);
8.4.Работа со СМИ, в сети Интернет (наличие материалов в газете, странички на сайте ОУ)

	1

0

1

2

Да – 1;

Нет – 0

1

	9.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	9.1. Наличие школьной программы по работе с одаренными детьми.

9.2.Участие в конкурсах, предметных олимпиадах, конференциях, форумах  ит.д.
9.3.Результативность участия в конкурсах, предметных олимпиадах ,конференциях, форумах  ит.д.

	Да – 1;

Нет – 0

Муниципальный уровень – 1;

Региональный уровень – 2.
Муниципальный уровень – 1балл за каждое призовое место;

Региональный уровень – 

2 балла за каждое призовое место.

	10.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья
	10.1.Наличие здоровьесберегающих программ.

10.2.Реализация программы ОУ по сохранению и укреплению здоровья учащихся по направлениям:   - Создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников, обучающихся в данном учебном заведении.
- Организация физкультурно-оздоровительной работы в ОУ.
 - Организация системы взаимодействия педагогического коллектива школы и родителей по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 

 - Организация и проведение мероприятий по охране и укреплению здоровья.
 - Формирование системы знаний о здоровье и здоровом образе жизни.
10.3.Охват 2-х разовым горячим питанием (%):

от 0 до 25%   

от 25 до 50%  

от 50% до 75%

от 75 до 100% 

100%             
	Да – 1;

Нет – 0

1-3

1-3
1-3

1-3

1-3
1

2

3

4

5

	11.
	Организация физкультурно-оздоровительной  и спортивной работы. 
	11.1. Наличие спортивного клуба

11.2. % участия школьников в ежегодных соревнованиях «Президентские состязания» (от общего количества обучающихся);

11.3. % участия школьников в ежегодных соревнованиях «Президентские спортивные игры» (от общего количества учащихся);

11.4. Участие в спартакиаде «Старты Надежд»;

11.5. Результативность участия в спартакиаде «Старты Надежд»;

11.6.Наличие и разнообразие  спортивных секций в ОУ;


	Да – 1,

Нет- 0

до 40% -0

от 40 до 80% - 1

от 80 до 100% - 2

100% - 3

до 40% -0

от 40 до 80% - 1

от 80 до 100% - 2

100% - 3

Да – 1,

Нет- 0

1 место – 5

2 место – 4

3 место – 3

4 место – 2

5 место – 1

Не менее 3 – 1,

Не менее 5 – 2,

5 и более – 3. 

	12.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Реализация направлений, указанных в лицензии ОУ
	Не менее 3 – 1,

Не менее 5 – 2,

5 и более – 3.

	13.
	Деятельность кадетских, казачьих классов
	13.1.Наличие  программы деятельности кадетского, казачьего класса;

13.2.Результативность участия в конкурсах, конференциях, фестивалях, сборах  ит.д.
	Да – 1,

Нет- 0

Муниципальный уровень – 2;

Региональный уровень – 3.

	14.
	Организация работы лагерей дневного пребывания в период школьных каникул
	14.1. Количество организованных смен;

14.2. % охвата обучающихся ЛДП от общего числа учащихся.

14.3.Профильная направленность смен
	3 смены – 3,

2 смены – 2,

1 смена – 1.

до 40% -1

от 40 до 80% - 2

от 80 до 100% - 3

100% - 4

Одно направление - 1

	15.
	Охват учащихся  разнообразными формами занятости и оздоровления во время летних каникул (в сравнении с районным уровнем)
	- уровень ниже районного

-на уровне районного

- выше районного
	1

2

3

	16.
	Наличие призеров или победителей муниципального, регионального и Всероссийского уровней 
	 16.1.Участие  в конкурсах муниципального, регионального и Всероссийского уровней;

 16.2. Результативность участия в конкурсах
	Да – 1за каждый уровень,

Нет- 0

Муниципальный уровень – 2;

Региональный уровень – 3;

Всероссийский уровень - 5

	17.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	17.1.Создание условий для детей находящихся на индивидуальном обучении (учебный кабинет, программа, Интернет, медиатека, программно-методическое обеспечение и др.)
	Каждое условие 1 балл



	
	
	17.2.Наличие программы «Одаренные дети»;
17.3.Реализация программы «Одаренные дети» и результативность ее выполнения:

- от 0 до 50%

- от 50 до 75%

- от 75 до 100%

- 100%

17.4. Набор форм деятельности с учащимися для реализации индивидуальных учебных планов
	Да – 1,

Нет- 0
1

2

3

4

Каждый вид

 1 балл



	18.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Создание условий в ОУ для  профильного обучения и предпрофильной подготовки  (уч. кабинет, программа,

Интернет, медиатека, программно-методическое обеспечение и т.д.)
	Каждое условие 1 балл



	19.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)

	19.1. Положительная динамика результатов входной диагностики в 4,7,8,9,11 классах, мониторинга в 10 классе и других  контрольных мероприятий ОО, МООО:

 - % успеваемость

(по каждому классу отдельно)

- % качества 

(по каждому классу отдельно)


	до 80% - 0;

от 80 до 100% -1;

100% - 2

до 30% - 0;

от 30 до 50% - 1;

от 50 до 70% -2;

от 70 до 100% -3;

100% - 4.

	20.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	20.1.Сохранность контингента на каждом уровне  100%:

-начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее общее образование;

20.2.Выбытие контингента (по решению педсовета и согласования с КДН и ЗП):
-начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее общее образование 
	2 

2

2
 0

0

0

	21.
	Отношение среднего балла ЕГЭ ( в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ ( в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ
	21.1 Показатель среднего  балла единого государственного экзамена
	до 1,74 - 0;

1,74 – 1;

от 1,74 и выше -2



	22.
	Результаты итоговой аттестации
	-положительная динамика регионального экзамена 4,7,8 кл ;

-положительная динамика результатов ГИА-9:

-положительная динамика результатов ЕГЭ 
	Нет положительной динамики - 0;

до 10% - 1;

от 10 % и

 выше - 2

	Показатели эффективности деятельности руководителей ДОУ.

	№ п/п
	Направления
	Индикаторы
	Баллы

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования  (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	1.1.Отсутствие предписаний надзорных органов  

1.2.Выполнение предписаний ГПН, ОМВД, СВТО Роспотребнадзора, Ростехнадзора , прокуратуры,Обрнадзора 

(в %):

По каждому предписанию:

от 0 до 25%   

от 25 до 50%  

от 50% до 75%

от 75 до 100% 

100%                

1.3.Отсутствие жалоб в различные инстанции
	Да -1, нет – 0;

1

2

3

4

5

Нет жалоб – 2, имеются  -0.

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	2.1.Наличие органа общественного управления ДОУ:

2.1.2.Попечительский или Управляющий совет;

2.1.3.родительский комитет ДОУ.

2.2. Попечительский или Управляющий совет:

-наличие мониторинга деятельности органа управления;

 - действующая структура Попечительского или Управляющего совета;

- информационная доступность деятельности (страничка на сайте ДОУ, информационный стенд, статьи в СМИ);

2.2.3. Родительский комитет ДОУ:

-наличие мониторинга деятельности органа управления;

 - действующая структура Родительского комитета;

- информационная доступность деятельности (страничка на сайте ДОУ, информационный стенд, статьи в СМИ).
	1

1

1

1

1

1

1

1



	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования

(Для ДОУ)
	3.1.Наличие мониторинга удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования.

3.2.Результаты мониторинга:

- высокая удовлетворенность (от 90% до 100%);

- средняя удовлетворенность (от 50% до 90%);

- низкая удовлетворенность (от 10% до 50%)


	Да-1, нет-0

3

2

1

	4.
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	4.1.Обновление содержания сайта:

-ежедневно;

-еженедельно;

-ежемесячно;

-1 раз в четверть;

-бессистемно

4.2. Открытость:

- полнота и качество представления информации
- наличие информации для учащихся и воспитанников
- размещение материалов воспитанников и педагогов

- актуальность информации
 - наличие образовательных онлайн-технологий

- построение системы работы с дистанционными образовательными технологиями
4.3.Административные услуги
- наличие учебных и методических материалов в электронном виде
-наличие блога руководителя
	5

4

3

2

1

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0
Да-1, нет -0

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0

Да-1, нет -0



	5.
	Реализация социокультурных проектов ( музей ДОУ, театр, социальные проекты  и др.)
	5.1.Реализация проектов на уровне ДОУ;

5.2. Результативность реализации проектов на муниципальном и региональном уровнях.
	1 балл за каждый проект.

Муниципальный уровень – 2;

Региональный уровень – 3.

	6.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	6.1.Участие в  Дне открытых дверей и распределении выпускников высших образовательных учреждений по специальности «дошкольное образование» (наличие отметки об участии);
6.2.Работа со СМИ, в сети Интернет (наличие материалов в газете, странички на сайте ОУ)
	Да – 1;

Нет – 0

1

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	7.1. Наличие  программы по работе с одаренными детьми.

7.2.Участие в детских конкурсах  и т.д.

7.3.Результативность участия в конкурсах,    ит.д.
	Да – 1;

Нет – 0

Муниципальный уровень – 1;

Региональный уровень – 2.
Муниципальный уровень – 1балл за каждое призовое место;

Региональный уровень – 

2 балла за каждое призовое место.

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья
	8.1.Наличие здоровьесберегающих программ.

8.2.Реализация программы ДОУ по сохранению и укреплению здоровья учащихся по направлениям:   - Создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников  в данном  заведении.
- Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
 - Организация системы взаимодействия педагогического коллектива ДОУ и родителей по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 

 - Организация и проведение мероприятий по охране и укреплению здоровья.
 - Формирование системы знаний о здоровье и здоровом образе жизни.
	Да – 1;

Нет – 0

1-3

1-3
1-3

1-3

1-3


	9.
	Создание условий для реализации воспитанниками  индивидуальных учебных планов
	9.1.Создание условий для детей-инвалидов находящихся на индивидуальном обучении

  9.2.Программно-методическое обеспечение
	1-3

1-3


	10.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 


	10.1.Наличие диагностического инструментария;

10.2.Положительная динамика результатов мониторинга
	Да – 1;

Нет – 0

нет динамики -0;

до 10% - 1;

от 10 % и выше - 2

	11.
	Динамика посещаемости детей
	Положительная динамика посещаемости детей
	от 50% до 60% -1

от 60% до 70% -3

от70% до 80% - 5
	
	0-2

(0 –нет динамики;

1-до 10%;

2-  от 10 % и выше)

	12.
	Организация работы в социуме и взаимодействие с внешними организациями по раннему выявлению  неблагополучия семьи
	12.1.Наличие межведомственного плана работы по профилактике  и раннему выявлению неблагополучия семьи;

6.2. Исполнение  плана работы по профилактике:

- от 0 до 50%

- от 50 до 75%

- от 75 до 100%

- 100%
	Да – 1;

Нет – 0

1

2

3

4

	
	
	
	

	13.
	Организация физкультурно-оздоровительной  работы. 
	13.1.Наличие физкультурного зала; 

13.2.Наличие оборудованной физкультурной площадки;

13.3.Оснащение физкультурным оборудованием

13.4.Наличие плана физкультурно-оздоровительной  работы в ДОУ.  

13.5.Реализация плана физкультурно-оздоровительной  работы в ДОУ. 
	1
1
1-3
Да – 1;

Нет – 0

1-3


