Информация
по повышению профессионального уровня учителей района.

        Ежегодно количество учителей в районе в среднем сокращается на 5%, количество часов по отдельным предметам снижается до 6-8 часов в неделю, в связи с этим растет количество «условных» специалистов среди педагогов района. Из 49 условных специалистов в 2013 году получили высшее образование 3 человека, проходят профессиональную переподготовку 4 человека и получают высшее образование 10 человек.  Для решения проблемы «условных» специалистов сделан заказ  на 2013 год и перспективное планирование на  2013 – 2014 уч.г. на курсы базового повышения квалификации через ИПК и ППРО, ОГТИ, ОГУ.
        В связи с внедрением ФГОС  НОО курсовую подготовку в количестве 72 часа прошли  41 учитель из 44 учителей начальных классов и 12 руководителей ОУ.
По ФГОС  ООО обучены по программе 18 часов – 49 человек, по программе 108 часов – 14 педагогов и  7 руководителей.   
Планируется провести обучение учителей основной и средней школы по внедрению ФГОС  ООО  в количестве 30 человек по программе 108 часов на базе ОГТИ, 8 человек на базе РЦРО.
Продолжается работа с учителями по вопросу подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА, планируется обучение на базе ИПК и ППРО и ОГТИ в количестве 3 человек.
Коррекционное образование (VII и VIII вид) прошли обучение по программе 72 часа (VII вид) – 7 человек, по программе 108 часов (VIII вид) – 6 человек.
Всего прошли обучение за 2012 год около 211 человек по различным направлениям и программам.
Зав. РМК                                                      Л.Р. Баширова                                             
Информация

по повышению профессионального уровня учителей района.

1. Количество учителей в районе сокращается:

2012 – 2013 учебный год – 137 учителей (32 чел. администрация) всего: 169 чел.
2013 – 2014 учебный год -  128 учителей (34 чел. администрация) всего: 162 чел.
2. Образовательный уровень учителей:
2012 – 2013 учебный год – 112 учителей с высшим образованием (81%).

2013 – 2014 учебный год – 105 учителей с высшим образованием  (82%)
3. Уровень квалификации:

2011 – 2012 учебный год – 118 учителей имеют кв.категории (78%), из них

с В кв.кат – 17 учителей, с I кв.кат. – 92 учителя, со  II кв.кат. –  9 учителей, 

2012 – 2013 учебный год –  122 учителя имеют кв.категории (75%), из них

с высшей кв.кат – 16 учителей (9%), с I кв.кат. – 104 учителей (64%), со  II кв.кат. –  11 учителей (6%),  б\к  - 17 человек (10 чел.)
4. Повышение квалификации через курсовую подготовку за последние 2 года выглядит следующим образом:
2011 – 2012 учебный год – 82 чел.  (49%);

2012 – 2013 учебный год –  211 чел. (более 100%).

5. Молодых специалистов со стажем работы до 3-х лет – 5 (3 %)
    Всего 5 молодых специалистов, работающих в МБОУ «Колпакская СОШ». На базе школы создана «Школа молодого педагога», целью которой является удовлетворение запросов молодых учителей в профессиональном развитии, саморазвитии, самореализации в процессе педагогической деятельности.  К  каждому молодому специалисту приставлен наставник, психологом школы проводится тестирование, определяющее затруднения в профессиональной деятельности педагогов.
6. Учителей пенсионного возраста: 

2012-13 уч.г -  22 педагога (13%)

2013-14 уч.г. – 23 педагога (14%)
Зав. РМК                                                      Л.Р. Баширова                                             

Информация

по повышению профессионального уровня учителей района.

1. Количество учителей в районе сокращается:

2007 – 2008 учебный год – 282 учителя;
2008 – 2009 учебный год – 262 учителя;

2009 – 2010 учебный год – 252 учителя.

2. Образовательный уровень учителей растет:

2007 – 2008 учебный год – 220 учителей с высшим образованием (78%);

2008 – 2009 учебный год – 211 учителей с высшим образованием (81%);

2009 – 2010 учебный год – 208 учителей с высшим образованием (83%).

3. Уровень квалификации растет:

2007 – 2008 учебный год – 220 учителей имеют кв.категории (78%), из них

с В кв.кат – 17 учителей, с I кв.кат. – 144 учителя, со  II кв.кат. – 59 учителей, 
и 33 руководителя школы имеют кв.категории;

2008 – 2009 учебный год – 233 учителя имеют кв.категории (88%), из них

с В кв.кат – 18 учителей, с I кв.кат. – 166 учителя, со  II кв.кат. – 49 учителей, 

и 36 руководителей школ имеют кв.категории;

2009 – 2010 учебный год – 222 учителя имеют кв.категории (88%), из них

с В кв.кат – 22 учителей, с I кв.кат. – 149 учителя, со  II кв.кат. – 51 учителей, 

и 40 руководителей школы имеют кв.категории;

Причем:
- 40 (100%) учителей русского языка имеют кв.категории,
- 32 (100%) учителя математики имеют кв.категории.

4. Повышение квалификации через курсовую подготовку за последние 3 года выглядит следующим образом:

2007 – 2008 учебный год – 65 учителей прошли курсовую подготовку (23%);

2008 – 2009 учебный год – 128 учителей (49%);

2009 – 2010 учебный год – 129 учителей (52%).

5. Молодых специалистов со стажем работы до 3-х лет - 11.
6. Учителей пенсионного возраста 31 (12%)

Заведующий РМК                                             Трофимова Т.И.
Система работы администрации ОУ по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров в 2008 – 2009 учебном году.

Уровень квалификации педагогических кадров района высок, выше чем средний показатель по области.
Педкадры образовательных учреждений района представляют 342 педагогических работника, в т.числе:

262 учителя, из них 80,5% имеют высшее образование, что на 7,1% выше , чем в среднем по области; 89% имеют квалификационные категории, что на 7,2% выше , чем в среднем по области.
Однако существуют существенные проблемы в ОУ в работе с кадрами.

Особое значение в образовательном процессе отводится уровню подготовленности педагога. Изменения в обществе вносят коррективы и в размеренную школьную жизнь, что заставляет учителя постоянно повышать свой профессиональный уровень. Курсы базового повышения квалификации необходимо проходить 1 раз в 5 лет, на протяжении 5 лет есть возможность пройти обучение на проблемных курсах.
В течение трех последних лет отмечен рост педагогов прошедших обучение на КБПК совместно с аттестацией. В 2008 году 46 % педкадров обучены на курсах КБПК, проблемных, Intel. Всего обучены в 2007-2008 учебном году 142 педработника (51%), в этом учебном году 2008-2009 курсовую подготовку прошли 165 человек (63%).

В 1 полугодии учебного года  на аттестационных курсах обучены 39 педагогов, на проблемных 47 (через проблемное обучение прошел весь коллектив МОУ «Репинская сош»- 25 человек, 17 человек прошли курсы выезные МАПКПР), во 2 полугодии на аттестационных курсах обучалось 21 педагог, на проблемных – 30 (28 учителей прошли обучение  по проблеме подготовки школьников к ЕГЭ), в течении года 28 педагогов обучены по программе Intel.Однако если проанализировать процесс повышения квалификации в ОУ района, то отмечается тот факт, что некоторые учителя много лет не были ни на каких курсах. В основном это педагоги пенсионного возраста, совместители (Поповская сош, Вишневская оош, Ишкининская оош, Колпакская сош, Белошапская оош, Уральская оош, Баннинская оош, Новочеркасская оош). Многие педагоги проходят курсы 1 раз в 5 лет когда подходит время аттестации и по одному предмету, хотя ведут 2-3 предмета и считают, что этого достаточно для повышения профессионального уровня.

РМК предоставляет возможность повышения профессионального уровня, используя различные формы: выезные в г. Оренбург, Орск, в территории в г. Гае или даже в ОУ, дистанционные, по накопительной системе с защитой аттестационной работы на базе ИПК и ППРО.

Вопрос повышения квалификации педагогических работников должен быть постоянно на контроле руководителей ОУ. Однако многие руководители не владеют данной информацией, в тетрадях комплектования графы о курсовой подготовке заполняются не достоверно или же вообще не заполняются (Колпакская сош, Репинская сош, Новопетропавловская сош, Новочеркасская оош).

Существуют вопросы по повышению квалификации, которые необходимо взять на контроль и решить:

- социальный заказ на курсовую подготовку оформляется до 01.04., корректируется до 01.10.;(Заказ с потолка, забывают, что это школьные деньги. Замена оформляется документально, однако об этом не думают руководители совсем)
- аттестационные курсы педагоги проходят за год до окончания срока аттестации;
- Курсовая подготовка не осуществляется по всем преподаваемым предметам, особенно зависают такие предметы, как технология, музыка, ИЗО, производственное обучение, химия, физика.
В 2008 году квалификационные категории имели 88,9 % педагогических кадров района (на 7,2% выше, чем в среднем по области), в том числе 87 % учителей: В – 8 % учителей, I – 61% учителей, II – 17%.
В 2009 году аттестовано57 педагогов: В – 8 педагогов, на I – 40 человек, на II – 9 человек. Продлено действие категории на 1 год 12 педагогам: В – 1, I – 11.
Из 33 руководителей ОУ все 100% аттестованы, 2 руководителя допобразования аттестованы на высшую категорию, 2 руководителя школы аттестованы на высшую категорию (2 прошли курсы). Из заместителей руководителей один не имеет кв.категории (Новопетропавловская сош).
Несмотря на высокий показатель по аттестации, есть проблемы:

- не качественная работа экспертов,

- не знание Положения по аттестации,

- не доведение информации до педагогов.

В этом году комиссия более требовательно принимает документы, недостатков много.
В настоящее время идет прием заявлений на аттестацию 2010 года. В заявлениях пишут все что угодно или ничего. Руководители не вникают, в то кто подает заявления, за какие заслуги они просят их аттестовать, прошли ли соответствующие курсы и т.д.

Работу по аттестации руководители частично пустили на самотек.
Особое внимание необходимо уделить при аттестации на курсовую подготовку. Пример: последние заявления учителей Новониколаевской школы, просят аттестовать на 1 кв.категорию, прошли курсы Intel, другой учитель проблемные курсы. Этот вопрос не обсудили. Комиссия идет навстречу педагогам опытным, по семейным обстоятельствам и т.д.

К процессу аттестации необходимо относится требовательно, от этого зависит з\плата учителя.
Исходя из выше сказанного Совет РОО РЕШИЛ:

1. Руководителям ОУ:

Усилить ответственность за курсовую подготовку и аттестацию педагогических кадров.

Произвести корректировку социального заказа на курсовую подготовку на 2010 год до 01.10.2009 года.

2. Заведующему РМК Трофимовой Т.И., методистам

Создать условия для прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками района.

Провести учебу экспертной группы районной аттестационной комиссии.

Справка
о кадровом обеспечении школ

В ходе проверки деятельности школ в процессе аккредитационной экспертизы, изучено кадровое обеспечение МОУ «Репинская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Хмелевская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Новопетропавловская средняя общеобразовательная школа».

МОУ «Репинская средняя общеобразовательная школа», директор Курмангалеев Сансыбай Мухамедьярович – руководитель первой квалификационной категории.
 В школе работает 26 педагогических работника, из них: 

- с высшим педагогическим образованием – 23 педагога,  что составляет 88,5%;
- со средним педагогическим – 3 педагога, что составляет 11,5%.

Более половины (54%) учителей имеют квалификационную категорию:

- 10 учителей имеют 1 квалификационную категорию (38,5%),

- 6 учителей имеют 2 квалификационную категорию (23%).

- 4 молодых специалиста, из них 2 имеют 2 квалификационную категорию,

- 2 учителя пенсионного возраста.

МОУ «Хмелевская средняя общеобразовательная школа», директор Кобелева Марина Владимировна – руководитель первой квалификационной категории.

В школе работает 13 педагогических работника, из них: 

- с высшим педагогическим образованием – 9 педагога,  что составляет 69%;

- с незаконченным высшим педагогическим образованием – 2 педагога (15%);

- со средним техническим – 2 педагога, что составляет 15%.

83,5%  учителей имеют квалификационную категорию:

- 1 учитель высшей квалификационной категории (7%),

- 8 учителей имеют 1 квалификационную категорию (61,5%),

- 2 учителя имеют 2 квалификационную категорию (15%).

МОУ «Новопетропавловская средняя общеобразовательная школа», директор Валеева Валентина Даниловна – руководитель первой квалификационной категории.

 В школе работает 17 педагогических работника, из них: 

- с высшим педагогическим образованием – 13 педагога,  что составляет 76,5%;

- со средним педагогическим – 3 педагога, что составляет 17,6%;

- общим средним образованием – 1 педагог (6%).

Более половины (67%) педагогов имеют квалификационную категорию:

- 1 учитель высшей квалификационной категории (7%),
- 7 педагогов имеют 1 квалификационную категорию (41%),

- 2 учителей имеют 2 квалификационную категорию (19%).

Педагогические работники данных школ регулярно повышают свою квалификацию через проблемные и аттестационные курсы, семинары, педчтения, через работу в методических объединениях и самообразовательную работу.
В школах имеется перспективный план курсовой подготовки и аттестации.

Заведующая РМК                                                                                Т.И. Трофимова

Справка

о кадровом обеспечении 
МОУ «Поповская средняя общеобразовательная школа»
В ходе проверки деятельности школ в процессе аккредитационной экспертизы, изучено кадровое обеспечение МОУ «Поповская средняя общеобразовательная школа».

МОУ «Поповская средняя общеобразовательная школа», директор Байбулатов Руслан Рашидович – руководитель первой квалификационной категории.

 В школе работает 18 педагогических работника – учителей 17, психолог – 1, из них: 

- с высшим педагогическим образованием – 15 педагога,  что составляет 83 %;

- со средним педагогическим – 3 педагога, что составляет 17 %.

94% учителей имеют квалификационную категорию:

- 1 психолог имеет высшую квалификационную категорию 6 %,
- 7 учителей имеют 1 квалификационную категорию (38 %),

- 9 учителей имеют 2 квалификационную категорию (50 %).

Педагогические работники школы регулярно повышают свою квалификацию через проблемные и аттестационные курсы, семинары, педчтения, через работу в методических объединениях и самообразовательную работу.

В школах имеется перспективный план курсовой подготовки и аттестации.

Заведующая РМК                                                                                Т.И. Трофимова

Справка

о кадровом обеспечении 

МОУ «Колпакская средняя общеобразовательная школа»
В ходе проверки деятельности школ в процессе аккредитационной экспертизы, изучено кадровое обеспечение МОУ «Колпакская средняя общеобразовательная школа».

МОУ «Колпакская средняя общеобразовательная школа», директор Маркушина Любовь Николаевна – руководитель высшей квалификационной категории.

 В школе работает 16 учителей, из них: 

- с высшим педагогическим образованием – 14 педагога,  что составляет 88 %;

- со средним педагогическим – 2 педагога, что составляет 12 %.

88 % учителей имеют квалификационную категорию:

- 13 учителей имеют 1 квалификационную категорию (81 %),

- 1 учителей имеют 2 квалификационную категорию (6 %).

Педагогические работники школы регулярно повышают свою квалификацию через проблемные и аттестационные курсы, семинары, педчтения, через работу в методических объединениях и самообразовательную работу.

В школах имеется перспективный план курсовой подготовки и аттестации.

Заведующая РМК                                                                                Т.И. Трофимова

Справка

о кадровом обеспечении 

МОУ «Нововоронежская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения»
В ходе проверки деятельности школ в процессе аккредитационной экспертизы, изучено кадровое обеспечение МОУ «Нововоронежская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения».

МОУ «Новоронежская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения», и.о. директора Назарова Зиля Айратовна – руководитель первой квалификационной категории.

 В школе работает 29 педагогических работников:

 – 22 учителя, 

- 1 социальный педагог,

- 2 педагога-организатора,

- 1 психолог,

- 2 мастера производственного обучения,

- 1 библиотекарь.

Из них: 

- с высшим педагогическим образованием – 23 педагога,  что составляет 79 %;

- со средним специальным – 6 педагогов, что составляет 21 %.

75 % учителей имеют квалификационную категорию:

- 3 учителя имеют высшую квалификационную категорию (10 %),

- 14 учителей имеют 1 квалификационную категорию (48 %),

- 5 педагогов имеют 2 квалификационную категорию (17 %).

Педагогические работники школы регулярно повышают свою квалификацию через проблемные и аттестационные курсы, семинары, педчтения, через работу в методических объединениях и самообразовательную работу.

В школах имеется перспективный план курсовой подготовки и аттестации.

Заведующая РМК                                                                                Т.И. Трофимова

Информация для информационно-методического совещания.

Методическая работа – одно из самых важных направлений организации учебного процесса в образовательном учреждении. Это совокупность мероприятий, проводимых администрацией, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеурочной деятельности, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации и обеспечения образовательного процесса. Методическая работа способствует совершенствованию уровня педагогического мастерства учителей, их профессиональной компетентности.

Анализируя ежегодно методическую работу в школе, планируя на новый учебный год работу МО вы порой переписываете одно и тоже, либо в лучшем случае выискиваете в литературе темы для педагогических советов, конференций и других форм методической работы. Да деятельность школьных методических объединений, межшкольных методических объединений часто носит формальный характер, не инициирует профессиональный диалог, не является, как это было раньше центром методического мастерства.

Методическая жизнь наших школ в настоящее время отличается стабильностью и неизбежностью. Ежегодно проводятся методические недели, функционируют методические объединения.

Ряд факторов, тормозят развитию методической работы:

- низкий уровень заинтересованности педагогов в общей методической работе, низкий уровень материальной и моральной стимуляции руководителей методических объединений;

- формальный характер мероприятий;

- отсутствие аналитического подхода в работе МО.

Я не призываю вас к реструктуризации методической службы. Но задуматься над новыми подходами в методической работе следует. И хотя бы обозначить ближайший период как переходный, подготовительный.

Школа сегодня стоит на пороге серьезных перемен и эти изменения в первую очередь дадут оценку деятельности учителя.

Во-первых, единый государственный экзамен как обязательный, уже сегодня покажет какие знания, мы дали нашим детям. Если результаты окажутся не удовлетворительными, то родители спросят с учителя, что делали их дети столько лет в школе. Ответственность за качество образования несет школа.

Во-вторых, стимулирующая часть заработной платы предназначена не всем учителям. Доплату учитель будет получать за конкретную роль, которую он играет в коллективе.

Вот при анализе и планировании методической работы необходимо определить роль каждого учителя (учитель-наставник, учитель-исследователь, руководитель МО, член методического совета и т.д.).

Реформирование методической работы необходимо начать с содержания:

- изучение и внедрение новых стандартов,

- профильное обучение и социализация личности ученика,

- повышение мотивации к учебной деятельности и т.д.

А структуру и формы работы методической службы оставим прежней: Педагогический совет, Методический совет, МО, творческие лаборатории, мастер-класс, конкурсы, фестивали, конференции.

Необходимо решить проблему малочисленности МО путем организации работы на базе средней школы. Сделайте методическую работу общей для школ зоны, как работу одной большой школы. Но работать необходимо администрации сообща, выявить проблемы, спланировать работу, назначить ответственных и руководителей: один методический совет, ММО, конференции научно-практические, творческие отчеты и обязательно самообразовательная работа учителя с выходом на расширенные педагогические советы, конференции.

Сегодня поступило предложение создать районные методические объединения, работающие в течение всего года учителей химии, биологии, географии, а учителям начальных классов, русского языка и литературы, математики запланировать на год 3 семинара и др.мероприятия, что позволит всем руководителям РМО работать в течение всего гола и получать доплату гарантированную в течение года. 

Утверждаю

Начальник отдела образования

Администрации Гайского района

_______________ М.Н. Китаев

«___»______________ 2008 год

ПЛАН

инструктивно-методического совещания

Дата: 22 мая 2008 года.

Место проведения : РЦДЮТ

Тема: Анализ и планирование методической работы и работы методических объединений»

1. Реформирование содержания методической работы в школе.

- Трофимова Т.И.- зав.РМК

- Ящухина М.В. – зам.директора МОУ «Новониколаевская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения»

- Ланеева Л.М. – зам.директора МОУ «Ириклинская средняя общеобразовательная школа»

2. Тематика и особенности планирования РМО при подготовке к августовскому совещанию.

- Аликберова Н.П. – руководитель РМО учителей истории.

3. Новые стандарты математического и начального образования.

- Поликарпова Л.Ф. – учитель начальных классов МОУ «Саверовская основная общеобразовательная школа»,

- Фомичева И.И. – учитель математики МОУ «Колпакская средняя общеобразовательная школа»

Рекомендации 

инструктивно-методического совещания

1. При анализе и планировании методической работы использовать принцип централизации на базе опорной школы.

2. Шире применять продукт изучения выявленных проблем и достижений учителей.

3. В работе использовать материалы методических журналов:

- ж. Практика административной работы в школе, № 4, 2006г.;

- ж. Методист, № 5, 2006 г.;

- ж. Справочник заместителя директора школы, № 2, 2008 г.;

- ж. Директор школы, № 3, 2008 г.;

- ж. Методист, № 9, 2006 г.

4.         Используя рекомендации ИПК спланировать работу предметных секций августовского совещания до 15 июня 2008 г.

«О реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в учреждениях образования Гайского района»

О реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в образовательных учреждениях района, чем живет сегодня большой педагогический коллектив района, как идет выполнение Комплексно-целевой Программы развития системы образования Гайского района и Программы «Педагогические кадры Гайского района на 2004-2008 г.г.» поделился начальник отдела образования администрации Гайского района Китаев М.Н. на встречах с педагогическими коллективами школ района при проведении Дня отдела образования.
Из отчета начальника отдела образования администрации Гайского района Китаева М.Н. 
Третий год действует приоритетный национальный проект «Образование», за это время гранты в один миллион рублей по итогам Всероссийского конкурса получили школы, активно внедряющие в образовательный процесс инновационные технологии. 

В 2006 году грант в один миллион получила МОУ «Нововоронежская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения», директор Подлесская И.В., грант губернатора Оренбургской области в размере 200 тысяч рублей получила в 2006 году МОУ «Новониколаевская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения», директор Иванченко В.С..

В 2007 году грант в один миллион получила МОУ «Новониколаевская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения», директор Иванченко В.С.

В 2008 году из двух школ района, вышедших на Всероссийский конкурс, победителем стала МОУ «Репинская средняя общеобразовательная школа», директор Курмангалеев С.М.

Педагоги тоже активно включились в конкурс за право называться лучшими учителями России:

- в 2006 году лучшим учителем России признана учитель математики МОУ «Новониколаевская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения» Елистратова Антонина Григорьевна, она получила премию в размере 100 тысяч рублей;

- в 2007 году лучшим учителем России признан учитель биологии МОУ «Нововоронежская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения» Юлдашев Анвар Кашифович, он получил премию в размере 100 тысяч рублей;

- в 2008 году лучшим учителем России признана учитель истории МОУ «Нововоронежская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения» Аликберова Наталья Петровна.

Губернаторской премией в размере 25 тысяч рублей награждены в 2006 году учитель биологии МОУ «Нововоронежская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения» Юлдашев Анвар Кашифович, в 2007 году учитель русского языка и литературы МОУ «Ириклинская средняя общеобразовательная школа» Попова Антонида Григорьевна.

В рамках Приоритетного национального проекта «Образование» идет информатизация образовательных учреждений. Как и все российские школы, наши образовательные учреждения компьютеризированы, получили доступ в Интернет. Дети охотно осваивают компьютеры вместе с педагогами. На базе школы № 2 г. Гая создан ресурсный центр дистанционного обучения, где учителя района имеют возможность пройти курсы по проблеме «Базовые компьютерные технологии и проектная деятельность».

Большинство учителей района владеют компьютером, умеют составлять проекты, используют эти знания и умения на уроках. Эти знания предусматривают повышение образовательного уровня, получение дополнительной информации по любому предмету.

Обновлен информационный ресурс в школах района:

- в 2006 году приобретены интерактивная доска и мультимедиапроектор для МОУ 2Колпакская средняя общеобразовательная школа»;

- в 2007 году поступили 25 новых современных компьютеров, программные продукты для обеспечения автоматизации административной деятельности образовательных учреждений (1С: Хронограф, электронная учительская).

В настоящий момент за счет средств федерального бюджета получен стандартный базовый пакет программного обучения. Это 56 лицензионных дисков по всем программным предметам. Этими дисками с полным правом могут пользоваться все учителя и ученики.

Не секрет, что в районе существует проблема обеспечения кадрами. Многое делается в рамках программы «Педагогические кадры  Гайского района на 2004 – 2008 г.г.», но проблемы типичные для всех российских школ остаются не решенными: мало молодых специалистов ежегодно прибывают в школы района, еще труднее их удержать из-за отсутствия жилья, из-за низкой заработной платы. 

Из года в год растет квалификационный уровень педагогических и руководящих кадров:

- в 2006 году из 296 учителей 223  (75,3%) имели высшее педагогическое образование, 223  (75,3%) учителя имели квалификационную категорию;

- в 2007 году из 279 учителей 217 (77,8%) с высшим педагогическим образованием, 220 (78,8%) категорийных учителей;

- в 2007 году курсы повышения квалификации прошли 50 педагогических и руководящих работников, аттестовано на первую квалификационную категорию 37 педагогов, 9 педагогов на высшую квалификационную категорию;

- в 2008 году заявлено на курсы повышения квалификации 75 педагогических и руководящих работников, аттестовано на первую квалификационную категорию 57 педагогов, 10 педагогов на высшую квалификационную категорию.

Не менее важным моментом является создание комфортных и безопасных условий обучения детей в образовательных учреждений района, укрепление учебно-материальной и материально-технической базы школ. Для оснащения школ учебно-наглядными пособиями, учебной литературой, классными досками, учебной мебелью, спортивным инвентарем вложено  около 2,5 миллионов рублей. На 515000 рублей приобретено оборудования для Нововоронежского детского сада. В школах района для подвоза детей появились 3 новых школьных автобуса. 

На проведение капитального ремонта (замена системы отопления, кровли, канализации, системы водоснабжения, электропроводки и т.д.) освоено в 2006-2007 году 3659000 рублей:
- заменена система отопления в Новониколаевском детском саду в 2006 году на сумму 77 тыс.рублей;

- отремонтирована кровля и канализация в МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» с. Камейкино на сумму 125 тысяч рублей;

- заменена система водоснабжения в 2006  году в МОУ «Новокиевская основная общеобразовательная школа» на сумму 15 тыс.рублей;

- отремонтирована кровля здания МОУ «Новопетропавловская средняя общеобразовательная школа» в 2007 году на сумму 406 тыс.руб.;

- построен теплый туалет, заменены окна в МОУ «Новониколаевская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения» на сумму 600 тыс.рублей;
- заменена система отопления в 2007 году в МОУ «Халиловская основная общеобразовательная школа» на сумму 309 тыс.рублей;

- отремонтирована кровля в 2007 году в МОУ «Писаревская основная общеобразовательная школа» на сумму 255 тыс.рублей, в МОУ «Вишневская основная общеобразовательная школа» на сумму 298 тыс.рублей;

- заменена кровля и электропроводка в 2007 году в МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» с. Гайнулино на сумму 669 тысяч рублей;

- заменены полы и линолеум в МОУ «Колпакская средняя общеобразовательная школа» и МОУ «Хмелевская средняя общеобразовательная школа» на сумму 750 тысяч рублей.
Заменено технологическое оборудование в школьных пищеблоках (приобретены электроплиты, холодильники) на сумму 834792 рубля.

Выполнены предписания Роспотребнадзора, Госпожнадзора (установлена пожарная сигнализация, пожарные гидранты и емкости для наружного пожаротушения, обработаны огнезащитным составом деревянные конструкции чердачных помещений), школы своевременно подготовлены к осеннее-зимнему периоду, освоено на эти цели 2 млн.рублей.

Учебный год успешно завершается в образовательных учреждения района, но уже полным ходом идет подготовка к новому 2008-2009 учебному году. 

О реализации районной программы «Педагогические кадры Гайского района на 2004-2008 г.г.»
Программа «Педагогические кадры Гайского района на 2004-2008 г.г.» преследует цель обеспечения образовательных учреждений высококвалифицированными, творческими, способными решать задачи реализации государственной политики в области образования.

Программа разработана в контексте с комплексно-целевой программой развития образования района.

В образовательных учреждениях района работают

В том числе 225 учителей, из них:

- с высшим образованием 190 учителей (84 %),

- с н\высшим – 2 учителя (1 %),

- со средним специальным – 33 учителей (15%),

- учатся заочно 10 учителей.

Учителей начальных классов 47, из них с высшим образованием 30 (64%), с н\высшим – 1 (2%), со средним специальным – 16 (34%), наблюдается рост учителей с высшим образованием с 56% до 64%.

Учителей 5-11 классов 178, из них с высшим образованием 160 (90%), с н\высшим – 1 (1%), со средним специальным образованием 17 (10%), рост с 83% до 90%.

В связи с оптимизацией системы образования в районе наблюдается ежегодное уменьшение количества педагогических работников в среднем на 5%.

        Однако, в связи с низкой нагрузкой по таким предметам как физика, информатика, химия, биология, география число специалистов резко падает. 
Анализ показывает, что из года в год улучшаются показатели образовательного ценза учителей.
Из общей численности учителей школ имеют стаж педагогической работы

Растет и квалификационный уровень учителей – 203 (81%) учителя имеют квалификационные категории:

- с высшей кв.категорией 21 учитель,

- с первой кв.категорией 157 учителей,

- со второй кв.категорией 25 учителей.

 В 2009 – 2010 учебном году аттестованы на высшую и первую кв.категории 43 педагогических работника:

- руководителей 8 (на высшую категорию – 2, на первую категорию – 6),

- зам.руководителей 5,

- учителей – 24,

- воспитателей 3,

- педагогов-психологов 1,

- организаторов по работе с детьми 2.

На вторую кв.категорию аттестованы 6 учителей и 1 мастер производственного обучения. 

88 (35 %)  учителей прошли в текущем учебном году курсы повышения квалификации, 20 руководителей и методистов, 8 дошкольных работников, 6 педагогов доп.образования, 1 школьный библиотекарь, 1психолог. Всего обучено на проблемных курсах и КБПК совместно с аттестацией 124 педагога - это 37 % от числа педработников. Районный методический кабинет предоставляет возможность повышения квалификации используя различные формы курсовой подготовки: на базе ИПКиППРО в г. Оренбурге, Орске, Гае, на базе ОГТИ в г. Орске, Новотроицке; дистанционные и по накопительной системе с защитой аттестационной работы (эта форма постепенно отрабатывается и становится популярной среди педагогов). 
Однако ежегодно количество учителей сокращается на 5%.

Наблюдается и старение педагогических кадров: 

- пенсионного возраста 35 учителей -14%, 

- от 40 до 50 лет    128 учителей – 51 %,

- от 30 до 40 лет 63 учителя – 25%,

- до 30 лет 26 учителей – 10%.

Более половины (53%) 132 учителя имеют стаж педагогической работы более 20 лет, (30%) 76 учителей имеют стаж от 10 до 20 лет, и только (18 %) 44 учителя имеют стаж до 10 лет. 

В новом учебном году будет продолжена работа по комплектованию образовательных учреждений молодыми специалистами с высшим образованием. 

Одной из задач программы является создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров:

- в 2007 году курсы повышения квалификации прошли 50 педагогических и руководящих работников;

- в 2008 году заявлено на курсы повышения квалификации 75 педагогических и руководящих работников;

- сделан предварительный заказ на курсовую подготовку на 2009 год – 62 педагогических работника.

В рамках Приоритетного национального проекта «Образование» идет информатизация образовательных учреждений. Как и все российские школы, наши образовательные учреждения компьютеризированы, получили доступ в Интернет. Дети охотно осваивают компьютеры вместе с педагогами. На базе школы № 2 г. Гая создан ресурсный центр дистанционного обучения, где учителя района имеют возможность пройти курсы по проблеме «Базовые компьютерные технологии и проектная деятельность».

50% учителей района владеют компьютером, умеют составлять проекты. Эти знания предусматривают повышение образовательного уровня, получение дополнительной информации по любому предмету.
Обновлен информационный ресурс в школах района:

- в 2006 году приобретены интерактивная доска и мультимедиапроектор для МОУ «Колпакская средняя общеобразовательная школа»;

- в 2007 году поступили 25 новых современных компьютеров, программные продукты для обеспечения автоматизации административной деятельности образовательных учреждений (1С: Хронограф, электронная учительская).

В настоящий момент за счет средств федерального бюджета получен стандартный базовый пакет программного обучения. Это 56 лицензионных дисков по всем программным предметам. Этими дисками с полным правом могут пользоваться все учителя и ученики.
Однако не все учителя и не в полной мере используют ИКТ в педагогической деятельности.
Следующая задача программы подразумевает повышение статуса работников образования, стимулирование труда и социальной защищенности. Одной из форм повышения статуса, стимулирования труда является аттестация, конкурсы педагогического мастерства:
- в 2007 году аттестовано на первую квалификационную категорию 37 педагогов, 9 педагогов на высшую квалификационную категорию;

- в 2008 году аттестовано на первую квалификационную категорию 57 педагогов, 10 педагогов на высшую квалификационную категорию.
Проведен конкурс профессионального мастерства «Педагог года 2007», «Тренер-преподаватель года».

Всего квалификационную категорию имеют 220 учителей (78%). Количество категорийных учителей выросло с 72% в 2005 году до 78 % в 2007 году. 28 руководителей образовательных учреждений,  все 28 имеют квалификационную категорию, 100% заместителей руководителей аттестованы, однако низкий % руководителей и их заместителей имеют высшую  категорию. Высшую квалификационную категорию по должности «Руководитель» имеет только директор МОУ «Колпакская средняя общеобразовательная школа» Маркушина Л.Н., по должности «Зам.руководителя» Каракоцкая Е.В. директор МОУ «Новониколаевская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения», сейчас находятся документы на присвоение высшей квалификационной категории по должности «Зам.руководителя» в ГАК на Ящухину М.В. и Назарову З.А., по должности «Руководитель» на Пахомову Т.А.  По требованиям аккредитационной комиссии руководители средних общеобразовательных школ должны иметь высшую квалификационную категорию.

Педагоги активно включились в конкурс за право называться лучшими учителями России:

- в 2006 году лучшим учителем России признана учитель математики МОУ «Новониколаевская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения» Елистратова Антонина Григорьевна, она получила премию в размере 100 тысяч рублей;

- в 2007 году лучшим учителем России признан учитель биологии МОУ «Нововоронежская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения» Юлдашев Анвар Кашифович, он получил премию в размере 100 тысяч рублей;

- в 2008 году лучшим учителем России признана учитель истории МОУ «Нововоронежская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения» Аликберова Наталья Петровна.

Губернаторской премией в размере 25 тысяч рублей награждены в 2006 году учитель биологии МОУ «Нововоронежская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов трудового обучения» Юлдашев Анвар Кашифович, в 2007 году учитель русского языка и литературы МОУ «Ириклинская средняя общеобразовательная школа» Попова Антонида Григорьевна.

Но проблемы типичные для всех российских школ остаются не решенными: мало молодых специалистов ежегодно прибывают в школы района педагогические кадры в районе устаревают, еще труднее удержать молодых в сельских школах из-за отсутствия жилья, из-за низкой заработной платы. В 2007 году в школы района прибыло 11 молодых специалистов, из них только 1 по направлению, 7 молодых специалистов вернулись домой к родителям. Сейчас в районе 20 учителей со стажем работы до 3-х лет.
Однако проблема нехватки кадров в районе существуют:

- остро стоит вопрос об обеспечении кадрами в Новокиевской школе (Русский язык, начальные классы, иностранный язык, технология), Новочеркасская основная школа (математика, физика, физическая культура), Новопетропавловская средняя школа (русский язык, математика), в школы района требуются 4 учителя иностранного языка.
9 выпускников школ обучаются по целевому набору, 10 должны в этом году выпускаться из педагогических ВУЗов.

 В 2007 году только 1 выпускник поступил в педагогический ВУЗ. Это говорит о слабой профориентационной работе на педагогические специальности, как в средних школах, так и в основных.

Школы района недостаточно используют возможность поступления в педагогические учебные заведения по губернаторскому набору, три выпускника (2006г – 2, 2007г. – 1) учится по губернаторскому набору в педагогическом университете.
Есть необходимость по обозначенным проблемам разработать мероприятия на новый период работы по программе 2009 – 2010 г.г. 
Решение Совета РОО:

1. Считать работу отдела образования и районного методического кабинета по реализации мероприятий по программе «Педагогические кадры Гайского района на 2004-2008 г.г.» удовлетворительной.

2. Отделу образования и РМК приступить к разработке мероприятий к программе «Педагогические кадры Гайского района на 2009-2010 г.г.»

3. Руководителям школ повышать профессиональную компетентность через обучение на курсах по программе «Менежмент в образовании» и аттестацию на высшую квалификационную категорию.

4. Педагогическим работникам шире использовать в педагогической практике ИКТ, руководителям в административной работе использовать программу «1С: Хронограф».

5. Руководителям школ усилить профориентационную работу на педагогическую профессию в выпускных классах.

О методической службе.

Деятельность методического кабинета по обеспечению условий для роста профессиональной компетентности учителей характеризуется сегодня ярко выраженным противоречием, снижающим ее эффективность. Оно связанно, прежде всего, с необходимостью оперативных изменений во взаимодействии субъектов образовательной системы, имеющих не предписывающий, а проектировочный характер, не только и не столько информировать, сколько способствовать развитию субъектно-авторской позиции педагога.

В работе методистов сегодня тоже очень много трудностей.

Во-первых, из-за отсутствия нормативной базы федерального уровня, размытых формулировок функционала в рекомендательном письме Министерства образования и науки 2004 г. деятельность методиста, связанную с деятельность учителя, часто подменяют инспектированием. Методиста включают во всякого рода проверки, привлекают к написанию справок и отчетов, подготовке различных мероприятий, выхолащивая в их сознании собственно методическую деятельность.

Во-вторых, материальная база РМК слабая: один компьютер на 7 человек, отсюда практически нет доступа к образовательным ресурсам Интернета, принтер в приемной один на весь отдел образования, ксерокс 1 на весь отдел образования, нет средств у РМК на подписку и приобретение необходимой для работы с учителями литературы.

Утверждаю

Начальник отдела образования

администрации Гайского района

_________________ М.Н. Китаев

«____» ______________ 2008 год
ПРОГРАММА
Дня информации отдела образования администрации

Гайского района

Дата и время проведения:   19 июня 2008 года 11-00 ч.

Место проведения:              МОУ «Ириклинская средняя 

                                               общеобразовательная школа»

Тема: Итоги и перспективы развития образования в Гайском районе

Состав :

1. Китаев М.Н. – начальник отдела образования администрации Гайского района.

2. Чеботарев А.В. – зам. начальника отдела образования 
3. Овчинникова Н.М. – ведущий специалист отдела образования 
4. Колиниченко Е.Н. - ведущий специалист отдела образования
5. Хайбуллина Ф.А. - главный специалист отдела образования
6. Трофимова Т.И. – зав.РМК

7. Кожемяк И.И. – методист РМК

8. Тафинцева И.В. – методист РМК

9. Петова Т.И. – педагог-психолог отдела образования

10. Коконина Н.Л. – директор МДОУ « РЦДЮТ»

11-00 ч. – 13-00 ч. 

1.  Встреча начальника отдела образования администрации Гайского района Китаева М.Н. с администрацией МОУ «Ириклинская средняя общеобразовательная школа».

2. Встреча начальника отдела образования администрации Гайского района Китаева М.Н. Советом школы.

3. Прием по личным вопросам педагогов и родителей начальником отдела образования администрации Гайского района Китаевым М.Н. 
4.  Работа методистов в творческих группах учителей.

13-00 ч. – 14-00 ч.

Круглый стол « Об итогах и перспективах развития образования  Гайского района и МОУ «Ириклинская средняя общеобразовательная школа».
Выступления:
- начальника отдела образования администрации Гайского района Китаева М.Н. 
- директора МОУ «Ириклинская средняя общеобразовательная школа» Воротилиной Т.И.
- заведующей детским садом п. Ирикла Жуковой Л.Н.;

- главы Ириклинского сельского совета Сахарнова С.Н.

- председателя Совета школы Денисовой Н.В.

18-00 ч.

 Родительское собрание

Информация
по вопросу информирования общественности о развитии

системы образования в Гайском районе

Основными приоритетами системы образования Гайского района являются:

- обеспечение доступного качественного общего образования;

- создание условий для привлечения кадров в школы района;

-  создание условий для повышения квалификации руководящих и педагогических работников;

- повышение экономической самостоятельности образовательных учреждений;

- расширение существующих и создание новых направлений деятельности школ.

Информирование общественности о работе отдела образования и школ района является одним из важных направлений в процессе совершенствования образовательной сети.

Информирование общественности идет через средства массовой информации, наиболее доступным СМИ является районная газета «Гайская новь»

Через районную газету отдел образования информирует общественность о районных мероприятиях, таких как конкурсы педагогического мастерства, конференции (родительские, педагогические, научные, ветеранов педагогического труда и т.д.), семинары, творческие лаборатории и конкурсы и т.д.
Освещается работа отдельных школ по вопросам школьной жизни: работа педагогического и ученического коллективов, культурная и спортивная деятельность школ; работа школ – победителей в рамках ПНПО.
Печатаются в районной работе газете статьи о достижениях некоторых учителей: победителей конкурсов педагогического мастерства, лучших учителей в рамках ПНПО, юбиляров.

В районной газете отведено место для детской литературной страницы, где печатаются лучшие работы учащихся школ района.

Широко освещаются спортивные достижения педагогов и детей на страницах газеты.

Периодически печатаются в районной газете отчеты главы администрации Гайского района и начальника отдела образования по вопросам развития системы образования, о выполнении направлений ПНПО.

Районный отдел образования рассматривал вопрос об информировании общественности о работе в рамках ППНПО на Совете РОО в январе 2008 года. По данному вопросу начальник отдела образования Китаев М.Н. докладывал на комиссии районного Совета депутатов.

В практику вошло проведение Дней РОО в школах района. В течение 2003, 2004 годов такие дни прошли во всех школах, на них рассматривался вопрос выполнения комплексно – целевой программы и перспектива дальнейшего развития на новый этап 2005 – 2010 г.г.  Сейчас идет очередной этап подведения промежуточных итогов по выполнению программы на период 2005-2010 г.г. 
Запланирован вопрос «Анализ отдела образования по проведению «Дня отдела образования в школах, ДОУ и приема граждан по вопросам и проблемам образования» на совещание руководителей школ 27.06.2008 года.
Педагогические и руководящие работники района делятся своим педагогическим опытом, своими педагогическими наработками через педагогические средства массовой информации – предметные журналы, приложения к газете «Первое сентября» и др.
Районный отдел образования не имеет возможности сотрудничать с местным телевидением, так как оно не транслирует свои передачи в районе. 

Из-за лимита денежных средств не вся информация попадает в номер газеты, не печатается «Вестник» районного отдела образования.
Начальник отдела образования

администрации Гайского района                                                        М.Н. Китаев
Кадровое обеспечение школ Гайского района

В текущем учебном году в образовательных учреждениях района работают 279 учителей, из них:

- с высшим образованием 217учителей (77,8%),

- с н\высшим – 11 учителей (3,9%),

- со средним специальным – 51 учитель (18,3%),

- учатся заочно 11 учителей.

Учителей начальных классов 57, из них с высшим образованием 32 (56%), со средним специальным – 24 (42%), наблюдается рост, но не значительный с 46% до 56%.

Учителей 5-11 классов 222, из них с высшим образованием 185 (83%), со среднеспециальным образованием 27 (12%), рост с 80% до 83%.

Образовательный уровень растет с 72% в 2005 г. до 77,8 % в 2007 г.

В 2008 году заявлено на курсы повышения квалификации 75 педагогических и руководящих работников;

- сделан предварительный заказ на курсовую подготовку на 2009 год – 62 педагогических работника.

Одной из форм повышения статуса, стимулирования труда является аттестация, конкурсы педагогического мастерства:

- в 2008 году аттестовано на первую квалификационную категорию 57 педагогов, 10 педагогов на высшую квалификационную категорию.

Проведен конкурс профессионального мастерства «Педагог года 2007», «Тренер-преподаватель года».

Всего квалификационную категорию имеют 242 учителя (87%). 

28 руководителей  и 31 заместителя руководителя образовательных учреждений,  55 имеют квалификационную категорию (высшую – 5, первую – 50). 
Информация о работе с педагогическими кадрами 

по подготовке учащихся к сдаче ЕГЭ

В соответствии с планом работы отдела образования администрации Гайского района и районного методического кабинета проводится определенная работа с учителями школ по подготовке к сдаче ЕГЭ.
В феврале – марте 2009 года 28 учителей- предметников, преподающих в 11 классах прошли курсовую подготовку на базе филиала ИПК и ППРО в г. Орске:
- учителя русского языка – 7,

- учителя математики – 7,

- учителя истории – 4,
- учителя иностранного языка – 7,

- учителя информатики – 3.

Проведены семинары-практикумы по русскому языку, математике, химии, биологии, географии для учителей, преподающих в 11 и 9 классах по подготовке к ЕГЭ и итоговой аттестации с участием ТЭК (9 класс).

Данному вопросу уделяется внимание при подготовке и проведении заседаний районных методических объединений учителей истории и обществознания, биологии, химии, межшкольных МО учителей математики,  русского языка и литературы.

Проведены контрольные срезы по текстам РОО по математике и русскому языку в 11 и 9 классах, химии и истории в 11 классах, биологии и географии в 9 классах.
В марте 2009 года в период весенних каникул проведена учеба учащихся 11 классов школ по математике и русскому языку преподавателями Орского гуманитарно-технологического института.
Зав. РМК                                                    Т.И. Трофимова

Кадровое обеспечение школ Гайского района

В образовательных учреждениях района работают 225 учителей, из них:

- с высшим образованием 190 учителей (84 %),

- с н\высшим – 2 учителя (1 %),

- со средним специальным – 33 учителей (15%),

- учатся заочно 10 учителей.

Учителей начальных классов 47, из них с высшим образованием 30 (64%), с н\высшим – 1 (2%), со средним специальным – 16 (34%), наблюдается рост учителей с высшим образованием с 56% до 64%.

Учителей 5-11 классов 178, из них с высшим образованием 160 (90%), с н\высшим – 1 (1%), со средним специальным образованием 17 (10%), рост с 83% до 90%.

В связи с оптимизацией системы образования в районе наблюдается ежегодное уменьшение количества педагогических работников в среднем на 5%.

        Однако, в связи с низкой нагрузкой по таким предметам как физика, информатика, химия, биология, география число специалистов резко падает. 

Так нагрузка учителей составляет:

-  географии в средней школе - 10 часов, в основной школе – 8 часов;
- биологии в средней школе – 12 часов, в основной школе – 10 часов;

- химии в средней школе – 8 часов, в основной школе – 4 часа;
- физики в средней школе – 10 часов, в основной школе – 6 часов;

- информатики в средней школе – 7 часов, в основной школе – 5 часов.

В районе работает 12 учителей физики, 4 учителя химии, 13 учителей биологии, 9 учителей географии, 3 учителя информатики.
В 8 школах нет специалиста по физике, в 15 школах нет специалиста по химии, по географии, по информатике, в 7 школах нет специалиста по биологии.
