	МКУ Отдел образования администрации Гайского района

	
	

	ПРИКАЗ

	
	

	От 13.06.2013 г.
	№ 159-п

	
	

	О проведении районного смотра-конкурса «Лучший лагерь дневного пребывания – 2013», программ, проектов и научно-методических разработок в сфере организации отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи



 Во исполнение  указа Губернатора       Оренбургской   области   от 12.04.2012  № 211-ук  «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Оренбургской области в 2012 году и последующие годы»,  приказа министерства образования Оренбургской области от 24.04.2013 № 01-21/673 в  целях формирования комплексного подхода к организации и оценке деятельности детских оздоровительных лагерей области, в соответствии с Планом мероприятий министерства образования и областных учреждений дополнительного образования по организации и проведению летней  оздоровительной кампании в 2013 году  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести районный смотр-конкурс детских учреждений отдыха и оздоровления «Лучший лагерь дневного пребывания - 2013» и районный конкурс программ,  проектов и научно-методических разработок в сфере организации отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи (далее – Конкурс).

2. Методисту РМК по воспитательной работе  (Алимова Р.Х.): 
    2.1. Осуществлять общее руководство  и  контроль    за  проведением Конкурса;
2.2. Провести необходимую работу  по  организации и проведению Конкурса;
2.3. Разработать и  утвердить положение о  Конкурсе (приложение 1);
2.4. Разработать и утвердить состав конкурсной комиссии  (приложение 2);
2.5. Обеспечить финансирование проведения Конкурса в соответствии с муниципальной целевой программой «Организация учебно-воспитательного процесса в общеобразовательных учреждениях Гайского района на 2013-2015 годы».  

     3.   Методистам РМК Алимовой Р.Х., Шангираевой Т.З. организовать освещение  итогов  конкурсов в СМИ;
     4. Рекомендовать руководителям ОУ,  обеспечить участие   в Конкурсе;
     5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на   заместителя начальника МКУ отдел образования администрации Гайского района Игнатьеву Т.В. 

Начальник МКУ отдел образования

администрации Гайского района                                                  Р.Р. Байбулатов                                                                                    
                                                                    Приложение 1
к приказу от 13.06.2013 № 159-п
П О Л О Ж Е Н И Е

О районном смотре-конкурсе

детских лагерей дневного пребывания
«Лучший лагерь  - 2013»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения рйонного смотра-конкурса детских оздоровительных лагерей дневного пребывания «Лучший лагерь - 2013» (далее – Конкурс);
1.2. Конкурс проводится МКУ отдел образования администрации Гайского района.  
2. Цели и задачи  Конкурса

2.1.  Целью проведения Конкурса является определение детских оздоровительных лагерей дневного пребывания Гайского района, имеющих наилучшие показатели деятельности в сфере отдыха и оздоровления  и занятости детей и подростков в период летних каникул.

2.2   Задачами Конкурса являются:

· распространение передового опыта работы лучших лагерей; 

· повышение роли оздоровительных лагерей дневного пребывания в обеспечении развития творческого потенциала детей, занятия их физической культурой, спортом и туризмом, в формировании у детей навыков здорового образа жизни; 

· стимулирование коллективов оздоровительных лагерей дневного пребывания  к применению современных методов работы, расширению спектра и повышению качества предоставляемых услуг.

3. Участники Конкурса

3.1.Участниками конкурса являются:

· детские лагеря дневного пребывания;

3.2.  Принимать  участие   в Конкурсе могут  только детские лагеря дневного пребывания, действующие на территории Гайского района Оренбургской области  не менее 5 лет к моменту объявления Конкурса.
3.4. Конкурс проводится по номинациям:

· «Лучший детский лагерь Оренбуржья  дневного пребывания – 2013»;

          3.5. К участию в Конкурсе не могут быть допущены или могут быть исключены из числа участников на любом этапе проведения Конкурса оздоровительные учреждения, в работе которых в течение оздоровительного сезона выявлены нарушения, которые могли привести или привели к нанесению вреда жизни и здоровью детей.

4. Организация проведения Конкурса  
4.1. Для определения победителей Конкурса создается районная  конкурсная Комиссия (приложение 2). 

4.2.Сроки проведения Конкурса: 

Конкурс проводится в несколько этапов:

I  этап (муниципальный) - 15.06.2013 г. по 05.08.2013 г -  проводится  с целью выявления уровня определенных показателей деятельности лагеря в сфере отдыха и оздоровле​ния детей и подростков;


II  этап  (заочный, областной)  - с 15.08.2012 г. по 30.09.2013 г. - отборочный этап проводится для участников Конкурса все трех номинаций с це​лью определения финалистов Конкурса. 


На II этапе  проводится техническая экспертиза (на соответствие требованиям данного по​ложения)  и, далее, конкурсные материалы, прошедшие отбор,  передаются  на рассмотрение конкурсной Комиссии;



III  этап -  сентябрь- ноябрь  2013 г. – работа членов жюри по определению победителей;  итоговое заседание членов конкурсной комиссии и утверждение итогов Конкурса.

Победители в номинации   «Лучший детский лагерь Оренбуржья  дневного пребывания – 2013» определяются только по результатам заочного этапа. 

4.5. К  заявке на участие прилагаются конкурсные документы - программа развития детского оздоровительного учреждения (для лагерей дневного пребывания - на срок до 2 лет, для всех остальных -  на срок до 3 лет), как в печатном (в одном экземпляре), так и электронном варианте. Программа развития должна соответствовать данному виду продукции  согласно  требованиям (приложение 3). 

4.5.1. Заявки на заочный этап Конкурса  без программы развития считаются недействительными.

4.5.2. Материалы, не прошедшие техническую экспертизу  и не соответствующие требованиям, указанным в приложении 3,  Конкурсной комиссией не рассматриваются.

4.5.3. Технические требования к материалам   Конкурса: печатный вариант (редактор Word, шрифт 14, интервал 1,5, поля:  левое – 3 см, правое – 1,5 см, нижнее и верхнее – 2 см, нумерация страниц - справа вверху) и электронный вариант (на диске CD-RW). 

4.5.4. Программа развития должна быть заверена учредителем лагеря  (подпись и печать). 

4.5.5. Материалы не рецензируются и не возвращаются.

                                                               Приложение 2
                                                                                                 к приказу от 13.06.2013г. № 159-п

Состав конкурсной комиссии районного Конкурса:
Р.Р. Байбулатов – начальник МКУ отдел образования администрации Гайского района, заместитель председателя межведомственной координационной комиссии по вопросам летнего отдыха, оздоровления и занятости детей Гайского района;

Р.Х. Алимова – методист по воспитательной работе МКУ отдел образования администрации Гайского района, член межведомственной координационной комиссии по вопросам летнего отдыха, оздоровления и занятости детей Гайского района;

Е.В. Ильичева – технолог по питанию МКУ отдел образования администрации Гайского района, секретарь межведомственной координационной комиссии по вопросам летнего отдыха, оздоровления и занятости детей Гайского района;
Л.Р. Баширова – заведующий РМК МКУ отдел образования администрации Гайского района;

Н.А. Родионова – методист МБОУ ДОД «ЦДЮТ» Гайского района.
                                                              Приложение 3

к приказу от 13.06.2013г. № 159-п

Программа развития оздоровительного учреждения.

Программа  развития лагеря - это важнейший страте​гический документ учреждения, которое переходит или уже перешло в инновацион​ный режим жизнедеятельности. 

     Программа развития учреждения является  спланированной системой управленческих действий по достижению желаемой модели учреждения, которая затрагивает детей, педагогов, руководителя учреждения, родителей.

Она может рассмат​риваться как особая разновидность плана работы лагеря. Программа развития в обязательном порядке должна содержать такие составляющие, как аналитическое обоснование, постановку конкретных целей и задач, выбор средств достижения целей, планирование важнейших действий,  мероприятий, обеспечи​вающих достижение цели в установленные сроки, определенность и последовательность этих дей​ствий, ответственных исполнителей. 

Однако про​грамма развития существенно отличается от тра​диционной программы работы лагеря. Эти отличия связаны, прежде всего, с ее инновационной направленностью. 

В то время как программа на смену, лето основное внимание уделяет вопросам обеспечения текущей работы по организации отдыха и оздоровления детей и подростков, программа развития выступает в качестве стратегического плана осуществления основных нововведений в оздоровительном учреждении. 

Она ориентирована на будущее, на реализацию не только сегодняшних, но и перспективных обра​зовательных потребностей.

Кроме позиций, обозначенных в критериях оценки в программе развития должны присутствовать следующие струк​турные компоненты:

· информационная справка о лагере или анализ актуального состояния оздоровительного учреж​дения;

· анализ состояния и прогноз тенденций изме​нения социального заказа, адресуемого лагерю;
· описание миссии, целей и задач развития учреждения;
· разработку концепции будущего состояния лагеря;
· проведение проблемно-ориентированного анализа путей развития оздоровительного учреж​дения;
· планирование деятельности по реализации целей и задач развития учреж​дения;
· оценка развития лагеря.
Примечание. При необходимости дополнительно могут быть представлены фото-видео  материалы,  раскрывающие указанные в данном  приложении   аспекты деятельности учреждения.

